
รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 

ครั้งที่  ๔/๒๕๕๑ 
วันศุกรท่ี  ๒๓   พฤษภาคม   ๒๕๕๑  

เวลา  ๑๔.๐๐  น. 
ณ  หองประชุมสภามหาวิทยาลัย  

-------------------------------------------------------------- 

รายนามกรรมการผูมาประชมุ 
 

๑. นายมีชัย ฤชุพันธุ นายกสภามหาวิทยาลัย                     ประธาน 
๒. รศ.ดร. ทองหลอ วงษอินทร อธิการบดี 
๓. พล.ต.ท.เจตน มงคลหัตถี กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๕. ศ.ดร.สุนทร บุญญาธิการ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. ดร.นิพนธ นาคสมภพ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. ศ.ดร.เดือน คําดี ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๘. อาจารยจิตเจริญ ศรขวัญ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
๙. ผศ.อิทธิ คําเพราะ กรรมการผูแทนผูบริหาร 

๑๐. ผศ.ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ กรรมการผูแทนผูบริหาร 
๑๑. ผศ.นันทะ บุตรนอย กรรมการผูแทนผูบริหาร 
๑๒. ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกลุ กรรมการผูแทนผูบริหาร 
๑๓. รศ.ศิริพร ศรีเชลียง กรรมการผูแทนคณาจารย 
๑๔. วาที่รอยตรีอดลุย วิวัฒนปฐพ ี กรรมการผูแทนคณาจารย 
๑๕. ผศ.ณรงคศักดิ ์ มณีแสง กรรมการผูแทนคณาจารย 
๑๖. อาจารยนเรศมนัต เพชรนาจักร กรรมการผูแทนคณาจารย 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย     
  

๑. ดร.บุญเรือง ศรีเหรัญ  
 

รายนามกรรมการผูไมสามารถมาประชุมได 
๑. ดร.พลสัณห โพธ์ิศรีทอง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย          
๒. ดร.นิวัตน สวัสดิ์แกว กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ดร.ผดุงชาติ สุวรรณวงศ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. นายบณัฑูร สุภัควณิช กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

    



 ๒
    

๕. คุณหญิงทิพาวดี เมฆสวรรค กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. รศ.ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. นายฐานิสร เทียนทอง กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

    
รายนามผูเขารวมประชุม 

 
 
 
 
 
 

๑. ผศ.อรรณพ บุญถนอม รองอธิการบดีฝายบริหาร 
๒. ผศ.อิทธิ คําเพราะ รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
๓. ผศ.ฤดี กรุดทอง รองอธิการบดีฝายศูนยกรุงเทพมหานคร 
๔. ผศ.ประจบ ดีบุตร คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
๕. ผศ.ดร.ธีรธนิกษ ศิริโวหาร คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 
๖. ผศ.สุรียพร ไชยเดช คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๗. ผศ.สิทธา มณีแสง คณบดีคณะครศุาสตร  
๘. รศ.ดร.มานะ ขาวเมฆ คณบดีบณัฑิตวิทยาลัย 
๙. ผศ.ดร.ชาตรี เกิดธรรม ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๐. นางสาวฉววีรรณ  ศิละวรรณโณ หัวหนาสํานักงานอธิการบด ี
๑๑. อาจารยมนัส สายเสมา รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑๒. ผศ.ดร.เจษฎา ความคุนเคย รองคณบดีคณะวิทยาการจดัการ 
๑๓. ผศ.ชาตรี พณเจริญสวัสดิ์ รองคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๑๔. วาที่ ร.ต. สมยศ มงคลเดช ผูอํานวยการกองพัฒนานักศกึษา 
๑๕. ผศ.สุทธิพร สุวรรณโฉม นายกสโมสรอาจารยและขาราชการ 
๑๖. อาจารยนฤพันธ อาชาไกรสร กรรมการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 
๑๗. อาจารย ดร.อาทิมา แปนธัญญานนท กรรมการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 
๑๘. อาจารยนพปฎล สุวรรณทรัพย กรรมการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 
๑๙. ผศ.ดร.ภิเษก จันทรเอี่ยม กรรมการหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อนวัตกรรมการสื่อสาร 
๒๐. อาจารยเจด็จ คชฤทธิ์ กรรมการหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อนวัตกรรมการสื่อสาร 
๒๑. อาจารยพรศิริ นาควัชระ กรรมการหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อนวัตกรรมการสื่อสาร 
๒๒. อาจารยพิชญาณ ี เชิงคีรี  ไชยยะ กรรมการหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อนวัตกรรมการสื่อสาร 
๒๓. อาจารยดร.เรืองเดช เรงเพียร อาจารยประจําศูนยกรุงเทพมหานคร 
๒๔. นางกนกพร กาลจักร หัวหนางานการเจาหนาที ่
๒๕. นางสาวรัตนาภรณ ฉ่ําดี นักวิชาการบญัชี 



 ๓
เร่ิมประชุมเวลา     ๑๔.๑๐  น. 

นายมีชัย   ฤชุพันธุ นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานในที่ประชุม เมื่อตรวจสอบแลว
คณะกรรมการฯ  มาครบองคประชุม จึงเปดการประชุมตามระเบียบวาระดังนี ้

 
 
 
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ    
๑.  การครบวาระของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตัวแทนผูบริหารไดหมดวาระ  

และทางมหาวิทยาลัยไดดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตัวแทนผูบริหารจํานวน  ๔ทาน               
ดังรายชื่อตอไปนี้ 

๑)   ผศ.ดร.สมบัติ  คชสิทธิ์ 
๒) ผศ.นันทะ บุตรนอย 
๓)  ผศ.ดร.อรสา โกศลานันทกุล 
๔)  อาจารยสิริเจษฎ  รัตนจรณะ  

  และทางมหาวิทยาลัยขออนุญาตที่ประชุมใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตัวแทน
ผูบริหารเขาประชุมสภามหาวิทยาลัย เขาประชุมในครั้งนี้ 

๒.  เนื่องในโอกาสการครบวาระของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
มหาวิทยาลัยจึงขอมอบโลและของที่ระลึกใหแกกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   
 
 

ระเบียบวาระที่  ๒   เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี  ๓/๒๕๕๑  และ รับรองรายงานการประชุม                  
คร้ังท่ี ๒/พิเศษ              
ดร.บุญเรือง   ศรีเหรัญ  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอรายงานการประชุม        

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  คร้ังที่ ๓/๒๕๕๑ วันศุกรที่  ๒๑  มีนาคม 
๒๕๕๑    ณ   หองประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ    ตั้งแตหนา ๑ –๙  และรายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  คร้ังที่ ๒/พิเศษ  วันศุกรที่  ๒๘   
มีนาคม ๒๕๕๑    ณ   หองประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ    ตั้งแตหนา ๑ – ๕   

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีขอแกไขดังนี้ 
๑. ในหนา ๕ ของรายงานการประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๕๑  วันที่  ๒๑  มีนาคม  ๒๕๕๑  

ใหแกไขขอเสนอแนะ ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  จาก 
๑)  ใหจัดทําแผนการใชจายงบประมาณของหลักสูตร 
๒)  ใหหลักสูตรทําสัญญายืมเงินกับมหาวิทยาลัย  เพื่อดําเนินการในการบริการ

จัดการใน  ๔ ปแรกกอน จากนั้นเมื่อบริหารจัดการเรียบรอยแลวใหทําเรื่องสงเงินคืนกับทางมหาวิทยาลัย
ภายหลัง 

๓)  ใชหลักสูตร จัดการฝกอบรม  การใหขอเสนอแนะเรื่องการซอมบํารุงใน
คอรดสั้นๆ เพื่อเปนการหารายไดเพิ่มใหมหาวิทยาลัย 

๔)  ใหปรับอาจารยประจําหลักสูตรใหเหลือ  ๕  คน  



 ๔
แกไขเปน 
๑)  ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทําแผนงบประมาณตลอดหลักสูตร  ๔  ป

เพื่อนําไปวางแผนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด   ตลอดจนการ
วางแผนจะทําใหทราบเกี่ยวกับรายรับ – รายจาย ของหลักสูตร ซ่ึงจะไดนําไปเพื่อขอรับการสนับสนุน
จากทางมหาวิทยาลัยตอไป 

๒)  เหมือน ขอ  ๓  เดิม 
๓)  เหมือน ขอ ๔ เดิม 
 

๒.ในหนา  ๙  ของรายงานการประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๕๑  วันที่  ๒๑  มีนาคม ๒๕๕๑   
ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ืองอื่นๆให แกไขจาก นายมีชัย ฤชุพันธุ   นายกสภามหาวิทยาลัย  แจงเรื่องขอบังคับ 
วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  ใหมหาวิทยาลัยรีบดําเนินการ  เปน นายก
สภามหาวิทยาลันมีดําริที่จะใหมหาวิทยาลัย ดําเนินการปรับปรุงแกไข  ขอบังคับวาดวยการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  ในสวนที่เกี่ยวกับสิทธิของพนักงานมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับ
กฎหมายใหมที่ประกาศใช โดยใหมหาวิทยาลัยรีบดําเนินการ 
 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ                       
วไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ  คร้ังที่  ๓/๒๕๕๑   และ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๒/พิเศษ 
  
ระเบียบวาระที่  ๓    เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
     ๓.๑ (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ    ในพระบรมราชูปถัมภ               
จังหวัดปทุมธานี วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย พ.ศ.  .... 

ดร.บุญเรือง   ศรีเหรัญ  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอดังนี้   
เพื่อกําหนดหลักเกณฑวาดวยการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยใหมีความ

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) และ (๑๓) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.  ๒๕๔๗  และมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.  ๒๕๔๗  มหาวิทยาลัยจึงพิจารณาจัดทํา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ    
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ขึ้น  

มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน
พระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  ซ่ึง
ผานการพิจารณาจากอนุกรรมการจัดทําระเบียบ และขอบังคับของสภามหาวิทยาลัย  จากการประชุมครั้ง
ที่  ๑/๒๕๕๑  เมื่อวันที่  ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๕๑  แลว  ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ  ตอไป  

 
 
 



 ๕
 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
๑) ในหนา  ๓  ขอ ๘  วรรค ๒  ใหปรับขอความใหม เปนดังนี้ “ในกรณีที่มี

ปญหา เกี่ ย วกั บการปฏิบั ติ ต ามข อบั งคั บห รือการใดที่ ไม ไ ด กํ าหนดไว ในข อบั งคั บนี้ ให                         
สภามหาวิทยาลัยเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด” 

 
 

มติสภามหาวิทยาลัย    สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและอนุมัติขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ   จังหวัดปทุมธานี  วาดวยคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย พ.ศ.  ....                             

 
 

๓.๒  (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ    ในพระบรมราชูปถัมภ              
วาดวยการกําหนดตําแหนง และการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหดํารงตําแหนง
สูงขึ้น พ.ศ.  ....    

  ดร.บุญเรือง   ศรีเหรัญ  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอดังนี้   
เพื่อกําหนดหลักเกณฑ วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้ง

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการ
แตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ พ.ศ. 
๒๕๕๐   ประกอบกับมาตรา  ๑๘  (๑๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ .ศ .
๒๕๔๗  มหาวิทยาลัยจึงพิจารณาจัดทํา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. .... ขึ้น  

มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน
พระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ.  ....  ซ่ึงผานการพิจารณาจากอนุกรรมการจัดทํา
ระเบียบ และขอบังคับของสภามหาวิทยาลัย  จากการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๕๑  เมื่อ
วันที่  ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๕๑  แลว  ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ  ตอไป  

 
มติสภามหาวิทยาลัย    สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและอนุมัติขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการกําหนดตําแหนง 
และการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ.  .... 

 
 
 



 ๖
 

๓.๓  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยเงินสมนาคุณกรรมการสืบสวนหรือผูทําหนาท่ีสอบสวน พ.ศ.  .... 

ดร.บุญเรือง   ศรีเหรัญ  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอดังนี้   
  เพื่อกําหนดหลักเกณฑใหมีการจายเงินสมนาคุณใหแกบุคคลผูปฏิบัติหนาที่

เปนกรรมการสืบสวน  ใหเปนไปดวยความเรียบรอย  และมีประสิทธิภาพ  อาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา ๑๘(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.  ๒๕๔๗  จึงนําเสนอใหสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี               
เงินสมนาคุณกรรมการสืบสวนหรือผูทําหนาที่สอบสวน พ.ศ.  ....  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
๑) ในขอ ๔ วรรค ๒  แกคําวา “ วรรคแรก ”  เปน “ วรรคหนึ่ง ” 
๒) ใหแกไขคํานิยามคําวา “ กรรมการ ”  เปน   “ กรรมการ”  หมายความวา  ผู

ซ่ึงไดรับแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยใหเปนกรรมการในคณะกรรมการสืบสวน
หรือสอบสวนและใหหมายความรวมถึงผูซ่ึงไดรับแตงตั้งเปนเลขานุการ
หรือผูชวยเลขานุการคณะกรรมการดังกลาวดวย 

๓) ใหแกไขคํานิยามคําวา “สืบสวน”   เปน  “ สืบสวนหรือสอบสวน” 
๔) ในขอ ๖  วรรค ๒  ใหปรับขอความใหมเปนดังนี้  “ในกรณีที่มีปญหา

เกี่ยวกับการใชระเบียบนี้  ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อวินิจฉัยช้ีขาด” 
 

มติสภามหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย เห็นชอบและอนุมัติระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยเงินสมนาคุณกรรมการสืบสวน
หรือผูทําหนาที่สอบสวน พ.ศ.  .... 
 

๓.๔ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ   จังหวัด
ปทุมธานี  เร่ืองเงินบํารุงหอพักนักศึกษา พ.ศ.  ....           

 ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอ  ดังนี้ 
เพื่อกําหนดหลักเกณฑดานการบริการหอพักนักศึกษาเปนไปดวยความ

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕ (๔) แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการรับและจายเงินเพื่อการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ตอเนื่อง)  พ.ศ. ๒๕๕๐  มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดทํา (ราง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี เร่ือง เงินคาบํารุง
หอพักนักศึกษา พ.ศ. ....  ขึ้น   มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี เร่ือง เงินคาบํารุงหอพักนักศึกษา พ.ศ. ....  ซ่ึงผาน
การพิจารณาจากอนุกรรมการจัดทําระเบียบ และขอบังคับของสภามหาวิทยาลัย  จากการประชุมครั้ง
ที่   ๑/๒๕๕๑  เมื่อวันที่  ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๕๑  แลว  ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ  ตอไป  



 ๗
 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัย  มีขอเสนอแนะดังนี้ 
   ๑)  ใหเพิ่ม  ขอ ๔   เปนดังนี้  “ ขอ ๔ ประกาศนี้ใหใชกับบรรดาหอพักที่บริการ
อยูแลวกอนวันที่ประกาศฉบับนี้จะใชบังคับ”   โดยใหขออ่ืนที่มีอยูแลวถัดขอลงมา 
   ๒)  ใหเพิ่มขอ  ๖.๕  เปน  “ ๖.๕  คาสาธารณูปโภค ” 

 

   มติสภามหาวิทยาลัย   สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและอนุมัติประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  เร่ืองเงินบํารุงหอพักนักศึกษา พ.ศ.  .... 
 

๓.๕   (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยองคการนักศึกษา พ.ศ.  .... 

ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอ  ดังนี้ 
เพื่อกําหนดหลักเกณฑการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย               

ราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ใหเปนไปดวยความเรียบรอย  และมี
ประสิทธิภาพ  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ.  ๒๕๔๗  มหาวิทยาลัยพิจารณาจึงไดจัดทํา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระ
บรมราชูปถัมภ   จังหวัดปทุมธานี  วาดวยองคการนักศึกษา  พ.ศ. ....  ขึ้น มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ  (ราง) 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  วาดวยองคการ
นักศึกษา  พ.ศ. ....  ซ่ึงผานการพิจารณาจากอนุกรรมการจัดทําระเบียบ และขอบังคับของสภา
มหาวิทยาลัย  จากการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๕๑  เมื่อวันที่  ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๕๑  แลว  ตอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ  ตอไป  

 
 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
๑)  ใหเพิ่มคํานิยามคําวา “ สภามหาวิทยาลัย”   หมายความวา  สภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ   
๒)  ในขอ  ๕  วรรค ๒  ใหแกไขขอความเปนดังนี้  “ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับ

การปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อวินิจฉัยช้ีขาด”  
๓)  ในขอ ๗.๓  ใหตัดคําวา “ซ่ึง” หนาคําวา  “รักษา”  ออก 
๔)  ใหนําขอบังคับนี้ปดประกาศใหนักศึกษาดูไว  ๑๕  วัน  ถานักศึกษาทานใดมี

ขอเสนอแนะอยางไรใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยภายใน  ๑๕  วัน  ถาไมมีใหนําประกาศเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม  และใหนําประกาศนี้ออกไปใชได 
 
 

มติสภามหาวิทยาลัย   สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและอนุมัติขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยองคการนักศึกษา 
พ.ศ.  .... 



 ๘
 

๓.๖  (ราง) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก                 
(หลักสูตรใหม) พ.ศ.  ๒๕๕๑   

ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอ  ดังนี้ 
(ราง) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก เปน

หลักสูตรใหม ที่จัดทําขึ้นเพื่อตอบสนองความตองการกําลังคนดานคาปลีก โดยมุงเนนใหบัณฑิตมีความ
เชี่ยวชาญดานคาปลีก   โดยมีความตระหนักถึงธรรมชาติของการแขงขันในธุรกิจคาปลีก   สามารถ
วิเคราะหความตองการของลูกคา   สามารถจัดการคาปลีกไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนการนําความรู
ดานการจัดการคาปลีกเพื่อสรางความเจริญเติบโต ทางเศรษฐกิจของประเทศอยางยั่งยืน  

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  ในฐานะที่เปนสถาบันอุดมศึกษา  มีหนาที่ในการผลิตบัณฑิตออกสู
ตลาดแรงงาน จึงมีการจัดทําหลักสูตร ใหทันตอความตองการของตลาดแรงงาน   โดยมุงเนนใหบัณฑิตมี
ความรู   ความสามารถ   มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคม   

ดังนั้น เมื่อคณะกรรมการประสานงานการพัฒนาหลักสูตรไดพัฒนา  (ราง) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก  (หลักสูตรใหม) พ.ศ.  ๒๕๕๑  ซ่ึงมี
รายละเอียดและขั้นตอนการพัฒนาเปนไปตามที่ไดแสดงไวใน แบบรายงานขอมูลการพิจารณาอนุมัติ/
เห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี  และคณะกรรมการประสานงานการพัฒนาหลักสูตร ไดยึดแนวทาง
การพัฒนาหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เสร็จเรียบรอยแลว  จึงนําเสนอ  (ราง) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก  (หลักสูตรใหม)พ.ศ.  ๒๕๕๑  ตอสภา
วิชาการของมหาวิทยาลัย และผานการพิจารณาของคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย จากการ
ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๑เมื่อวันที่  ๑๔  มีนาคม๒๕๕๑แลว  มหาวิทยาลัยจึงขอนําเสนอ (ราง) หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก  (หลักสูตรใหม) พ.ศ.  ๒๕๕๑  ตอสภามหาวทิยาลยั
เพื่อพิจารณาอนุมัติ  ตอไป   

 
มติสภามหาวิทยาลัย   สภามหาวิทยาลัย เห็นชอบและอนุมัติหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก (หลักสูตรใหม) พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 
 

  ๓.๗   (ราง) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อนวัตกรรมสื่อสาร 
(หลักสูตรใหม)  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอ  ดังนี้ 
(ราง) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อนวัตกรรมการ

สื่อสาร เปนหลักสูตรใหมที่มุงผลิตบัณฑิตใหมีทักษะ และความรูทางภาษาไทย  สามารถสราง
นวัตกรรมเพื่อการสื่อสาร เพื่อตอบสนองความตองการของทองถิ่น และสังคม  และยังเปนหลักสูตรที่



 ๙
มุงใหบัณฑิตสามารถบูรณาการองคความรูตางๆ ใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงที่ไมหยุดนิ่งของ
สังคม และนับวันจะเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ   ดังนั้น การบูรณาการดานการสื่อสาร จึงเปนสิ่งสําคัญ และจําเปน
อยางยิ่งในโลกยุคโลกาภิวัตน  ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งของบัณฑิตหลักสูตรภาษาไทยเพื่อนวัตกรรม
การสื่อสาร คือ การทําใหบัณฑิต ผูสําเร็จการศึกษา มีความภาคภูมิใจ  ตระหนักในคุณคา และมีเจตคติที่ดี
ตอภาษาไทย เพราะภาษาไทยเปนภาษาประจําชาติที่  แสดงถึงความเจริญรุงเรืองของคนไทย  บัณฑิต
หลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทยเพื่อนวัตกรรม การสื่อสารสามารถประกอบอาชีพ ไดอยางหลากหลายทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และอาชีพอิสระ อีกทั้งสามารถเขาศึกษาตอในระดับสูงขึ้นไดอีกดวย  

ดังนั้น เมื่อคณะกรรมการประสานงานการพัฒนาหลักสูตรไดพัฒนา (ราง) 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อนวัตกรรมการสื่อสาร (หลักสูตรใหม) 
พ.ศ.  ๒๕๕๑   ซ่ึงมีรายละเอียดและขั้นตอนการพัฒนา เปนไปตามที่ไดแสดงไวใน แบบรายงานขอมูล
การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี  และคณะกรรมการประสานงานการพัฒนา
หลักสูตรไดยึดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เสร็จเรียบรอย
แลว  จึงนําเสนอ (ราง) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อนวัตกรรมการสื่อสาร 
(หลักสูตรใหม) พ.ศ.  ๒๕๕๑ ตอสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย และผานการพิจารณาของคณะกรรมการ
สภาวิชาการมหาวิทยาลัย จากการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๕๑  เมื่อวันที่   ๒๕  เมษายน   ๒๕๕๑ แลว   

มหาวิทยาลัยจึงขอนําเสนอ (ราง) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย
เพื่อนวัตกรรมการสื่อสาร (หลักสูตรใหม) พ.ศ.  ๒๕๕๑  ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ  ตอไป   

 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีขอเสนอแนะ  ดังนี้   
๑)ใหนําวิชา ศิลปะการนําเสนอผานสื่อผสมและวิชาการวิเคราะหความตองการ

ของผูรับสาร ใหอยูในหมวดวิชาบังคับดวย 
๒)  ควรสงหลักสูตรให  สกอ. รับรองกอน 
๓)  ใหเพิ่มคําวา  “ อาจารยประจําหลักสูตรภาษาไทยซึ่งยุบเลิกไปแลว”  ในชอง

ตารางอาจารยประจําหลักสูตร 
 
 

มติสภามหาวิทยาลัย  สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบใหยุบหลักสูตรภาษาไทยเดิมและ
อนุมัติห ลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทยเพื่ อนวัตกรรมสื่ อสาร  (หลักสูตร
ใหม)  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐
 

   ๓.๘   อุทธรณการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอ  ดังนี้ 
ผูอุทธรณวาที่รอยตรีหญิงเพียงใจ เสือเอก พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน คร้ังที่ ๒ ระหวาง
วันที่ ๑  เมษายน  ๒๕๕๐   ถึงวันที่ ๓๐   กันยายน  ๒๕๕๐ เปนเหตุใหพนสภาพจากการเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยตั้งแตวันที่ ๑    ตุลาคม  ๒๕๕๐   ปรากฏสาระสําคัญ ดังนี้ 

ขอเท็จจริง 
วาที่รอยตรีหญิงเพียงใจ เสือเอก พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ตําแหนง

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป เขารับแตงตั้งครั้งแรกเปนลูกจางชั่วคราว ในตําแหนงเจาหนาที่งานกองทุนฯ
และธุรการ สังกัดสํานักกิจการนักศึกษา เมื่อวันที่ ๑  มิถุนายน  ๒๕๔๓ เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุน ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สังกัดสํานักงานอธิการบดีไดรับแตงตั้งตั้งแตวันที่ ๑  
มีนาคม  ๒๕๔๙ มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้       

        - งานดานกองทุนเงินกูยืมเพื่อการศึกษา  
        - ดานกองทุนกูยืมที่ผูกรายไดในอนาคต  
        - ดําเนินการเบิกจายเงินคาบํารุงการศึกษากูยืมเงินเพื่อการศึกษา  
        - จัดทําโครงการประกันอุบัติเหตุ 
        - ประสานงานกับบริษัทประกัน ตลอดจนเบิกจายคารักษาพยาบาลนักศึกษา 
        - กํากับดูแลนักศึกษาวิชาทหาร 
        - ดําเนินการเบิกจายเงินคาบํารุงการศึกษา โครงการสนับสนุนนักศึกษาที่สราง

ช่ือเสียง 
        - งานอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย ไดแก งานเจาฟา งานพระราชทานปริญญาบัตร 

ปรากฏตามเอกสารหมายเลข ๑ – ๓     
 

ในรอบระยะเวลาประเมิน คร้ังที่ ๒ ระหวางวันที่ ๑เมษายน  ๒๕๕๐ ถึงวันที่ 
๓๐  กันยายน  ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอุทธรณไดคะแนนผลการประเมิน 
คิดเปนรอยละ ๕๙.๐๐ ผลการประเมินต่ํากวารอยละ ๖๐ (ไมผานการประเมิน) มีผลใหผูอุทธรณพนจาก
สภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตั้งแตวันที่ ๑  ตุลาคม   ๒๕๕๐) ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ    ในพระบรมราชูปถัมภ   จังหวัดปทุมธานี วาดวย พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๘  
ขอ ๒๒(๗) ปรากฏตามเอกสารหมายเลข ๔ และ ๕ 
   ผูอุทธรณทราบเหตุแหงการอุทธรณเมื่อวันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๐ และไดยื่น
อุทธรณเมื่อวันที่ ๒  ตุลาคม  ๒๕๕๐ เปนการอุทธรณตอสภามหาวิทยาลัยภายใน ๓๐ วันนับแตวันไดรับ
แจงหรือไดรับคําสั่งตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี วาดวย พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙  



 ๑๑
 

๑.ขออุทธรณ 
   ๑.๑ วาที่รอยตรีหญิง เพียงใจ เสือเอก ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
อุทธรณตอสภามหาวิทยาลัยตามบันทึกขอความลงวันที่ ๒  ตุลาคม  ๒๕๕๐ ความโดยสรุป 

๑.๑.๑ ผูอุทธรณไดรับตําแหนงเปนรองผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 
ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายทุกประการโดยไมเคยทําใหมหาวิทยาลัยเสียหาย 

๑.๑.๒ ผูอุทธรณไดรับแจงผลการประเมินการปฏิบัติงานครั้งที่ ๑ (รอบ
ระยะเวลาวันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๙ – ๓๑   พฤษภาคม ๒๕๕๐) ดวยวาจาจากรองอธิการบดีฝายกิจการ
นักศึกษาวาไมผานการประเมิน แตไมเคยไดรับทราบผลการประเมิน และไมเคยเห็นผลการประเมินเปน
ลายลักษณอักษรแตอยางใด ซ่ึงมหาวิทยาลัยยังคงจางผูอุทธรณใหปฏิบัติงานตอไปในวันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๕๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๐ 

๑.๑.๓ ผูอุทธรณไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในหนาที่ดวยวาจาอยาง
ตอเนื่อง เชน งานรางระเบียบกองทุนการประกันอุบัติเหตุหมูนักศึกษา, งานประกาศยกเวนคาเลาเรียน
นักศึกษาในเขตเฉพาะกิจชายแดนภาคใต, งานจัดสรรงบประมาณกองพัฒนานักศึกษาที่ไดรับใน
ปงบประมาณ ๒๕๕๑ เปนตน    ทําใหผูอุทธรณมั่นใจวาผูอุทธรณมีงานที่ตองปฏิบัติตอภายหลังการ
ประเมินและไมนาจะมีผลการประเมินที่อยูในเกณฑที่ต่ํากวารอยละ ๖๐ 

๑.๑.๔ ผูอุทธรณไดรับแจงจากกองพัฒนานักศึกษาตามหนังสือลงวันที่ ๑๑  
กันยายน ๒๕๕๐วาผูอุทธรณอยูระหวางการพักงานตั้งแตวันที่ ๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๐ แตเหตุใดจึงมี
หนังสือแจงจากสํานักงานอธิการบดีลงวันที่ ๒๖   กันยายน ๒๕๕๐ วาผูอุทธรณไมผานการประเมินผล
การปฏิบัติงานครั้งที่ ๒ ใหพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม   ๒๕๕๐ 

๑.๑.๕ ผูอุทธรณนาจะมีผลการประเมินที่อยูในเกณฑคอนขางดี เพราะ
ปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ ขยันหมั่นเพียร อดทน รับผิดชอบ ทุมเทแรงใจ แรงกาย ซ่ือสัตยสุจริต และมัก
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่สําคัญตอมหาวิทยาลัยมาโดยตลอด เชนงานพระราชทานปริญญาบัตร 
งานกองทุนรายไดที่ผูกกับอนาคต งานประกันอุบัติเหตุหมูนักศึกษา งานคูมือรับพระราชทานปริญญา
บัตร คูมือกิจการนักศึกษา เปนตน ซ่ึงผลการปฏิบัติงานในอดีตไดนําไปสูการปรับขั้นเงินเดือนของผู
อุทธรณคอนขางสูงในแตละครั้งที่มีการปรับขั้นเงินเดือน เมื่อเทียบกับพนักงานมหาวิทยาลัยรายอื่นที่เร่ิม
ปฏิบัติงานในเวลาอันใกลเคียงกัน หรือแมกระทั่งพนักงานมหาวิทยาลัยบางรายที่เร่ิมปฏิบัติงานกอนผู
อุทธรณ   ปรากฏตามเอกสารหมายเลข ๖ พรอมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาตามหัวขอ ๑.๒ 

๑.๒ ผูอุทธรณไดแนบเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
๑.๒.๑ โครงสรางบุคลากรประจํากองพัฒนานักศึกษา ความโดยสรุป ผู

อุทธรณไดรับตําแหนงเปนรองผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา   ปรากฏตามเอกสารหมายเลข ๗ 
 
 
 



 ๑๒
 

๑.๒.๒ บันทึกขอความ ลงวันที่ ๑๘  กันยายน  ๒๕๕๐ เร่ือง ขอรายงานผล
การปฏิบัติงานอาคารกองพัฒนานักศึกษา ความโดยสรุป ผูอุทธรณไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานอาคาร
กองพัฒนานักศึกษา ตั้งแตวันที่   ๒๖  มีนาคม  ๒๕๕๐  รายงานผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ ๒๖  
มีนาคม  ๒๕๕๐ -  ๕ กันยายน  ๒๕๕๐ ดานการ ดําเนินการติดตอประสานงานกับฝายตางๆ   ปรากฏตาม
เอกสารหมายเลข ๘ 

๑.๒.๓ บันทึกขอความ ลงวันที่ ๑๘  กันยายน ๒๕๕๐ เร่ือง ขอรายงานผล
การปฏิบัติงานรองผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา ความโดยสรุป  ผูอุทธรณไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติงานดานอาคารกองพัฒนานักศึกษา ตั้งแตวันที่ ๒๖มี.ค.๕๐รายงานผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 
๒๖  มีนาคม  ๒๕๕๐ –  ๕    กันยายน  ๒๕๕๐ ในดานตางๆ ไดแก  

๑. งานอาคารกองพัฒนานักศึกษา 
๒. งานหอพักนักศึกษา 
๓. งานกํากับดูแลเจาหนาที่รักษาความสะอาดกองพัฒนานักศึกษา 
๔. งานตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม 
๕. งานกิจกรรมกองพัฒนานักศึกษา 
๖. งานประกันอุบัติเหตุ 
๗. งานเรียนรักษาดินแดน และผอนผันทหาร 
๘. งานประชุมภายนอกมหาวิทยาลัย 
๙. งานยกเวนคาเลาเรียนนักศึกษาในเขตเฉพาะกิจชายแดนภาคใต 
๑๐. งานที่ไดรับมอบหมายจากรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
๑๑. งานที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 
ปรากฏตามเอกสารหมายเลข ๙ 
๑.๒.๔ บันทึกขอความ ลงวันที่ ๑๘  กันยายน   ๒๕๕๐ เร่ือง ขอรายงาน

ผลการปฏิบัติงานหอพักนักศึกษา ความโดยสรุป ผูอุทธรณไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานอาคารกอง
พัฒนานักศึกษา ตั้งแตวันที่  ๒๖   มีนาคม   ๒๕๕๐รายงานผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ ๒๖  มีนาคม  
๒๕๕๐ – ๕   กันยายน  ๒๕๕๐ ดังนี้ 

๑. ปรับปรุง ซอมแซมงานทั่วไป เชน มุงลวด ประตู บานเกร็ด 
๒. ปรับปรุง ซอมแซมงานหองน้ํา 
๓. งานสวัสดิการนักศึกษา 
๔. งานกิจกรรมหอพัก 
๕. งานอื่นๆ  
ปรากฏตามเอกสารหมายเลข ๑๐ 
 
 
 



 ๑๓
 

๑.๒.๕ บันทึกขอความ กองพัฒนานักศึกษา ที่ พิเศษ/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๑๑  
กันยายน  ๒๕๕๐ เร่ือง แจงการไมอนุญาตใหนําเอกสารออกนอกอาคารกองพัฒนานักศึกษา ความโดย
สรุป ผูอุทธรณอยูระหวางพักงานตั้งแต วันที่ ๗  กันยายน  ๒๕๕๐ – ๓๐   กันยายน ๒๕๕๐ กองพัฒนา
นักศึกษาไมอนุญาตใหนําเอกสารราชการออกนอกกองพัฒนานักศึกษากอนไดรับอนุญาต   ปรากฏตาม
เอกสารหมายเลข ๑๑ 
          ๑.๒ .๖ บันทึกขอความ สํานักงานอธิการบดี ลงวันที่ ๒๖  กันยายน   
๒๕๕๐ เร่ือง การประเมินผลการปฏิบัติของพนักงานมหาวิทยาลัยความโดยสรุป มหาวิทยาลัยแจงตอผู
อุทธรณวาผูอุทธรณไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานรอบระยะเวลา ๑  เมษายน ๒๕๕๐ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๕๐ใหพนสภาพจากพนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันที่ ๑   ตุลาคม ๒๕๕๐ ผูอุทธรณ
รับทราบการแจงดังกลาวเมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๐  ปรากฏตามเอกสารหมายเลข ๕   

๒.ขอชี้แจงของกองพัฒนานักศึกษา 
กองพัฒนานักศึกษาโดย วาที่รอยตรีสมยศ  มงคลเดช ผูอํานวยการกองพัฒนา

นักศึกษา ช้ีแจงตอบประเด็นอุทธรณตออธิการบดีตามบันทึกขอความกองพัฒนานักศึกษา ที่ ๐๕๔/
๒๕๕๑ ลงวันที่ ๗ กุมภาพันธ   ๒๕๕๑  เ ร่ืองอุทธรณการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ความโดยสรุป   
    ๒.๑ กองพัฒนานักศึกษาเคยใหขอความเห็นในการประเมินผลครั้งที่ ๑ ไวแลว
วา ผูอุทธรณควรประพฤติตนใหอยูในศีลธรรมอันดีใหมากกวานี้ มีความซื่อสัตยตอองคกร ตองมีจิตใจที่
รักการบริการมากกวานี้ ควรมีสัมมาคารวะตอผูที่มาติดตอ สุภาพออนนอม บริการดวยความเตม็ใจแจงให
ทราบดวยวามีนักศึกษารองเรียนตออธิการบดีหลายครั้งในกรณีการบริการตอบ การพูดจาที่ไมสุภาพ
เรียบรอย ใชอารมณ อธิการบดีเคยเรียกไปตักเตือน ๒ คร้ัง และเห็นควรใหเปลี่ยนงานที่รับผิดชอบ และ
ใหปรับตัวในการทํางานในหนวยงาน และตอผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 
   ๒.๒ รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาชวยเหลือผูอุทธรณโดยใหไปปฏิบัติ
หนาที่ในตําแหนงรองผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษาเพื่อผูอุทธรณจะไดไมตองปะทะกับนักศึกษาหรือ
ผูที่มาติดตองานที่กองพัฒนานักศึกษา โดยมุงหวังใหผูอุทธรณเปลี่ยนพฤติกรรมเสียใหม 
   ๒.๓ ระหวางที่ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงรองผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษาผู
อุทธรณไดนําเอาเอกสารตางๆ ของทางราชการไปจากกองพัฒนานักศึกษาโดยไมทราบสาเหตุ  

๒.๔ กองพัฒนานักศึกษาใหโอกาสผูอุทธรณโดยใหเขียนใบลาออกแทนการ
ถูกสั่งใหออก แตผูอุทธรณก็ไมดําเนินการดังกลาว รองอธิการบดีฝายบริหารจึงมีคําสั่งใหพนสภาพจาก
การเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตั้งแตวันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๐   ปรากฏตามเอกสารหมายเลข ๑๒ 

 
 
 
 



 ๑๔

๓. กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เก่ียวของ 
๓.๑  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวย พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘  
ขอ ๑๖ ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามระยะเวลา 

หลักเกณฑ และวิธีการตามขอบังคับของคณะกรรมการ 
ขอ ๒๒ พนักงานพนสภาพจากการเปนพนักงาน เมื่อ (๗) ไมผานการ

ทดลองปฏิบัติงานหรือไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ขอ ๒๙ พนักงานผูใดถูกสั่งลงโทษไมถึงออกจากงาน ใหมีสิทธิอุทธรณ

ตอคณะกรรมการ   ในกรณีที่ถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก หรือถูกสั่งใหออกจากงานดวยเหตุใด ใหมี
สิทธิอุทธรณตอสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับคําสั่งลงโทษหรือคําสั่งใหออก
จากงาน 

๓.๒ ขอบังคับคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑ ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย ปละ ๒ คร้ังตามรอบปงบประมาณ คือ  

 คร้ังที่ ๑ ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ของปถัดไป 
 คร้ังที่ ๒ ระหวางวันที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปเดียวกัน  
ขอ ๔ ใหประธานกรรมการตามขอ ๒ และขอ ๓ รายงานผลการประเมิน

ตอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจัดลําดับของพนักงานสาย
วิชาการ พนักงานสายสนับสนุนตามผลการประเมินจากลําดับสูงสุดไปหาต่ําสุด 

ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยประกอบดวย 

 ๕.๑ รองอธิการบดีฝายบริหาร เปน ประธานกรรมการ 
 ๕.๒ รองอธิการบดี เปน กรรมการ 
 ๕.๓ ผูอํานวยการกองกลาง เปน เลขานุการ 
 ๕.๔ ผูปฏิบัติงานการเจาหนาที่ เปน ผูชวยเลขานุการ 
 คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินและรายงานผลตออธิการบดี 
ขอ  ๖  เมื่ อ เสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติ งานแตละครั้ ง  ให

ผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูประเมินแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ และใหคําปรึกษาแนะนําแก
พนักงานเพื่อแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น 

 
 
 



 ๑๕
 

๓.๓ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน คร้ังที่ ๑ ระหวางวันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๔๙ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๐ ของผูอุทธรณ ความโดย
สรุป 

          ไดรับคะแนนในสวนที่ ๑ = ๖๙ คะแนน 
          ไดรับคะแนนในสวนที่ ๒ = ๗๐ คะแนน 

                        คิดเปนรอยละ  ๖๙.๕  
                        ผลการประเมินอยูในระดับพอใช/ตองแกไข 
โดยมีความเห็นเพิ่มเติม  

- ผูอุทธรณควรประพฤติตนใหอยูในศีลธรรมอันดีใหมากกวานี้ ซ่ือสัตยตอองคกรให
เปรียบประดุจวาองคกรนี้เปนของเรา จะตองมีจิตใจที่รักการบริการมากกวานี้ ควรมีสัมมาคารวะตอผูที่มา
ติดตอ สุภาพออนนอม บริการดวยความเต็มใจ ใหคิดวาผูที่มาติดตอนั้นเปนผูมีพระคุณตอเราหรือ
อุปการะเรา 

- มีนักศึกษารองเรียนตออธิการบดีหลายคร้ังในกรณีการบริการตอบ การพูดจาที่ไมสุภาพ
เรียบรอย ใชอารมณ  

- อธิการบดีเรียกไปตักเตือน ๒ คร้ัง 
- ควรเปลี่ยนงานที่ รับผิดชอบ  และใหปรับตัวในการทํางานในหนวยงานและตอ

ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 
ปรากฏตามเอกสารหมายเลข ๑๓ 

๓.๔ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน คร้ังที่ ๒ ระหวางวันที่ ๑   เมษายน  ๒๕๕๐ – ๓๐ กันยายน   ๒๕๕๐ ของผูอุทธรณ ความโดย
สรุป 
                           ไดรับคะแนนในสวนที่ ๑ = ๖๒ คะแนน 
                           ไดรับคะแนนในสวนที่ ๒ = ๕๖ คะแนน 
                            คิดเปนรอยละ  ๕๙.๐๐  
                            ผลการประเมินต่ํากวารอยละ ๖๐ (ไมผานการประเมิน) 
โดยมีความเห็นเพิ่มเติม 
            ชอบทําตัวมีปญหากับผูรวมงานและผูมารับการบริการทั้งภายในและภายนอกชอบทําลาย
บรรยากาศในการทํางานอยูเสมอ โดยเฉพาะการพูดคําหยาบคําพูดที่เปนสองแงสองงามและคําผวนที่สอ
ไปทางหยาบคายอยูบอยๆและขาดความเคารพนับถือและเกรงใจผูบังคับบัญชา ปรากฏตามเอกสาร
หมายเลข ๔ 

 
 
 
 



 ๑๖
 

๓.๕ บันทึกขอความ กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี ลงวันที่ ๑๕  
กันยายน  ๒๕๕๐ เร่ืองขอรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงาน ความโดยสรุป กองพัฒนานักศึกษา
รายงานผลการประเมินตอประธานคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับมหาวิทยาลัย ตั้งแต
วันที่ ๑  เมษายน  ๒๕๕๐ – ๓๐   กันยายน  ๒๕๕๐ ปรากฏผูอุทธรณไดรับคะแนนประเมิน ๕๙.๐๐ ไม
ผานการประเมิน ปรากฏตามเอกสารหมายเลข ๑๔ 

๓.๖ บันทึกขอความ สํานักงานอธิการบดี ลงวันที่ ๒๔  กันยายน  ๒๕๕๐ 
เร่ืองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานมหาวิทยาลัย ความโดยสรุป คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานระดับมหาวิทยาลัยไดพิจารณากลั่นกรองการประเมินแลว เห็นควรใหผูอุทธรณพนสภาพ
จากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตั้งแตวันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๐ ดวยเหตุผลมีพฤติกรรมการทํางาน การ
พูดไมสรางสรรค มีปญหาในการทํางานรวมกันในหนวยงานไมกอใหเกิดประสิทธิภาพในการทาํงานเปน
ทีม อธิการบดีมีคําสั่งเห็นชอบใหผูอุทธรณ พนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตั้งแตวันที่    ๑  
ตุลาคม   ๒๕๕๐ ปรากฏตามเอกสารหมายเลข ๑๕ 

การพิจารณาขออุทธรณ 
 มหาวิทยาลัยพิจารณาแลวเห็นวามีประเด็นอุทธรณ ดังนี้ 

๑. การประเมินการปฏิบัติงานถูกตองตามขอบังคับคณะกรรมการบริหาร
บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยหรือไม 

ประเด็นนี้ผูอุทธรณกลาวอางวาไดรับแจงจากกองพัฒนานักศึกษา เปนหนังสือ
ลงวันที่ ๑๑กันยายน  ๒๕๕๐ วาผูรองอยูระหวางพักงานแตเหตุใดจึงมีหนังสือแจงจากสํานักงาน
อธิการบดีลงวันที่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๐   วาผูอุทธรณไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ
ระยะเวลาวันที่ ๑  เมษายน   ๒๕๕๐ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๐ ใหพนสภาพจากการเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ (ตามขอ ๑ หัวขอ ๑.๑.๔) ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการ
แลวปรากฏวาการประเมินของมหาวิทยาลัยมีการแจงผลการประเมินใหผูอุทธรณไดทราบ และมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน อีกทั้งมีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และมีการรายงานตออธิการบดีไดทราบถูกตองตามขอบังคับฯ (ตามขอ ๓ หัวขอ ๓.๕,๓.๖)  
   ๒. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานชอบ
หรือไม 

ประเด็นนี้ตรวจสอบจากแบบประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ ๑ และ ๒ (ตาม
ขอ ๓ หัวขอ ๓.๓,๓.๔) แลวปรากฏผลวาการประเมินครั้งที่ ๑ คะแนนในสวนที่ ๑ ได ๖๙ คะแนน สวนที่ 
๒ได ๗๐ คะแนน ผลการประเมินครั้งที่ ๒ ในสวนที่ ๑ ได ๖๒ คะแนน สวนที่ ๒ ได ๕๖ คะแนน 
เปรียบเทียบแลวเห็นไดวาคะแนนในสวนที่ ๑ ของการประเมินครั้งที่ ๒ ไดนอยกวาครั้งที่  ๑ ซ่ึงผูอุทธรณ
กลาวอางวาผูอุทธรณไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในหนาที่ดวยวาจาอยางตอเนื่อง เชน งานรางระเบียบ 
 



 ๑๗
 

กองทุนการประกันอุบัติเหตุหมูนักศึกษา, งานประกาศยกเวนคาเลาเรียนนักศึกษาในเขตเฉพาะกิจ
ชายแดนภาคใต, งานจัดสรรงบประมาณกองพัฒนานักศึกษาที่ไดรับในปงบประมาณ ๒๕๕๑ เปนตน ทํา
ใหผูอุทธรณมั่นใจวาผูอุทธรณมีงานที่ตองปฏิบัติตอภายหลังการประเมินและไมนาจะมีผลการประเมินที่
อยูในเกณฑที่ต่ํากวารอยละ ๖๐ (ตามขอ ๑ หัวขอ ๑.๑.๓) 

เมื่อพิจารณาจากคําชี้แจงของกองพัฒนานักศึกษาวารองอธิการบดีฝายกิจการ
นักศึกษาชวยเหลือผูอุทธรณโดยใหไปปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงรองผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษาเพื่อผู
อุทธรณจะไดไมตองปะทะกับนักศึกษาหรือผูที่มาติดตองานที่กองพัฒนานักศึกษา (ตามขอ ๒ หัวขอ 
๒.๒) ซ่ึงเปนผลจากการประเมินครั้งที่ ๑ ที่คณะกรรมการใหขอความเห็นเพิ่มเติมวา ผูอุทธรณควร
ประพฤติตนใหอยูในศีลธรรมอันดีใหมากกวานี้ ซ่ือสัตยตอองคกรใหเปรียบประดุจวาองคกรนี้เปนของ
เรา จะตองมีจิตใจที่รักการบริการมากกวานี้ ควรมีสัมมาคารวะตอผูที่มาติดตอ สุภาพออนนอม บริการ
ดวยความเต็มใจ ใหคิดวาผูที่มาติดตอนั้นเปนผูมีพระคุณตอเราหรืออุปการะเรา  มีนักศึกษารองเรียนตอ
อธิการบดีหลายครั้งในกรณี 

การบริการตอบ การพูดจาที่ไมสุภาพเรียบรอย ใชอารมณ, อธิการบดีเรียกไป
ตักเตือน ๒ คร้ัง  ควรเปลี่ยนงานที่รับผิดชอบ และใหปรับตัวในการทํางานในหนวยงานและตอ
ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา (ตามขอ ๓ หัวขอ ๓.๓) เห็นไดวาการปฏิบัติงานของผูอุทธรณในรอบ
การประเมินครั้งที่ ๒ ซ่ึงไดคะแนนลดลงนั้นนาเชื่อวามีสาเหตุมาจากการที่เคยใหขอเสนอแนะหรือ
ขอแนะนําสําหรับในสวนความเห็นเพิ่มเติมไวแตไมมีการปรับปรุงหรือแกไขใหดีขึ้น ประกอบกับขอ
กลาวอางของผูอุทธรณกลาวเพียงวา ผูอุทธรณมั่นใจวาผูอุทธรณมีงานตองปฏิบัติตอภายหลังการประเมิน
นั้น จึงเปนการคาดการณอนาคตของผูอุทธรณเอง นอกจากนั้นยังไมปรากฏวาผูอุทธรณโตแยงการ
ประเมินวาคณะกรรมการประเมินไมถูกตองอยางไร จึงไมมีประเด็นตองพิจารณา 

สําหรับประเด็นผลการประเมินในสวนที่ ๒ คือ ประสิทธิภาพการทํางาน
ปรากฏผลการประเมินในครั้งที่ ๑ ได ๗๐ คะแนนครั้งที่ ๒ ได ๕๖ คะแนน ซ่ึงมีขอแตกตางรายขอ ดังนี้ 

รายการประเมนิ คร้ังที่ ๑ (คะแนน) คร้ังที่ ๒ (คะแนน) 
๑.ประสิทธิผล 
๒.คุณภาพงาน 
๓.การพัฒนางานอยางตอเนือ่ง 
๔.ความรูความสามารถ 
๕.การปฏิบัติงาน ทัศนคติ และการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
๖.ความสม่ําเสมอและการอุทศิตน 
๗.การแกปญหาและการตัดสินใจ 
๘.ศักยภาพในการพัฒนา 
๙.ความซื่อสัตยตอองคกรและทัศนคติที่ดีตอองคกร 
๑๐.การประพฤติตนอยูในศลีธรรมอันดี 

๗ 
๗ 
๗ 
๗ 
๗ 
๗ 
๗ 
๗ 
๗ 
๗ 

๖ 
๕ 
๕ 
๗ 
๕ 
๕ 
๗ 
๖ 
๕ 
๕ 

  



 ๑๘
 

พิจารณาแลวเห็นวาระดับคะแนนของการประเมินครั้งที่ ๒ มีความสอดคลอง
กับขอความเห็นเพิ่มเติมทายแบบประเมิน กลาวคือ ชอบทําตัวมีปญหากับผูรวมงานและผูมารับการ
บริการทั้งภายในและภายนอกชอบทําลายบรรยากาศในการทํางานอยูเสมอ โดยเฉพาะการพูดคําหยาบ
คําพูดที่เปนสองแงสองงามและคําผวนที่สอไปทางหยาบคายอยูบอยๆและขาดความเคารพนับถือและ
เกรงใจผูบังคับบัญชา(ตามขอ ๓ หัวขอ ๓.๔)  และคําชี้แจงของกองพัฒนานักศึกษา (ตามขอ ๒) ซ่ึงเมื่อ
พิจารณาขออุทธรณปรากฏเพียงการกลาวอางวาผูอุทธรณนาจะมีผลการประเมินที่อยูในเกณฑคอนขางดี 
เพราะปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ ขยันหมั่นเพียร อดทน รับผิดชอบ ทุมเทแรงใจ แรงกาย ในการ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และมักไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่สําคัญตอมหาวิทยาลัยมาโดย
ตลอด เชนงานพระราชทานปริญญาบัตร งานกองทุนรายไดที่ผูกกับอนาคต งานประกันอุบัติเหตุหมู
นักศึกษา งานคูมือรับพระราชทานปริญญาบัตร คูมือกิจการนักศึกษา เปนตน ซ่ึงผลการปฏิบัติงานใน
อดีตไดนําไปสูการปรับขั้นเงินเดือนของผูอุทธรณคอนขางสูงในแตละครั้งที่มีการปรับขั้นเงินเดือน เมื่อ
เทียบกับพนักงานมหาวิทยาลัยรายอื่นที่เร่ิมปฏิบัติงานในเวลาอันใกลเคียงกัน หรือแมกระทั่งพนักงาน
มหาวิทยาลัยบางรายที่เร่ิมปฏิบัติงานกอนผูรองทุกข (ตามขอ ๑ หัวขอ ๑.๑.๕ ) พิจารณาแลวเห็นวาเปน
เพียงการกลาวอางวาผูอุทธรณมีผลการปฏิบัติงานในอดีตดีมาโดยตลอด ซ่ึงไมสามารถจะนํามาเทียบเคียง
กับผลการปฏิบัติงานในปจจุบันวาควรจะมีคะแนนในเกณฑคอนขางดีเชนกัน เมื่อขออุทธรณไมปรากฏ
ขอโตแยงการใหคะแนนตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานรายหัวขอวาไมถูกตองสวนไหน อยางไร 
และที่ถูกตองควรจะเปนอยางไรจึงไมมีประเด็นพิจารณา ดังนั้นจึงตองรับฟงวา คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณาคุณลักษณะการปฏิบัติงาน คุณภาพของผลงาน และผลสัมฤทธิ์ของ
งานโดยชอบแลว ขออุทธรณประเด็นนี้ฟงไมขึ้นเชนเดียวกัน 

ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา เพื่อโปรดพิจารณาอุทธรณของวาที่รอยตรีหญิง
เพียงใจ  เสือเอก พนักงาน มหาวิทยาลัย วาฟงขึ้นหรือไม  

 

มติสภามหาวิทยาลัย  สภามหาวิทยาลัยมีมติใหผู อุทธรณการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  มาชี้แจงขอเท็จจริงกับสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งตอไป 

 
 

ระเบียบวาระที่    ๔   เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
                ๔.๑  การอนุมัติอนปุริญญาและปริญญาบัตร  

         ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอ  ดังนี้ 
ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัด

ปทุมธานี  มีความประสงคขออนุมัติอนุปริญญาบัตรและปริญญาบัตรของนักศึกษาภาคปกติ  และ
นักศึกษาภาคพิเศษที่เรียนครบตามหลักสูตรและมีคุณสมบัติครบ ตามหลักเกณฑของผูสําเร็จ
การศึกษา  ซ่ึงไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติจากคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย แลวรวมทั้ง
ส้ิน  ๘๓๐  ราย  ประกอบดวย ระดับอนุปริญญา ๔  ราย ระดับปริญญาตรี ๘๒๔ ราย และระดับปริญญา
โท ๒  ราย  มีรายละเอียดดังนี้ 



 ๑๙
 

๑.   ผูไดรับอนุมัติอนุปริญญาบัตรและปริญญาบัตรเมื่อวันที่  ๘  เมษายน 
๒๕๕๑   มีจํานวน  ๗๔๔  ราย  ประกอบดวย  
                                           ๑.๑  ระดับอนุปริญญา           ๔  ราย 
                                           ๑.๒  ระดับปริญญาตรี     ๗๔๐  ราย  
 
                                    ๒.ผูไดรับอนุมัติอนุปริญญาบัตรและปริญญาบัตรเมื่อ วันที่  ๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๑  มี
จํานวน  ๘๖  ราย  ประกอบดวย  
                                           ๒.๑  ระดับปริญญาตรี        ๘๔  ราย  
                                            ๒.๒  ระดับปริญญาโท         ๒  ราย 
 
                              อนึ่ง  นายกสภามหาวิทยาลัยไดลงนามอนุมัติการขออนุปริญญาบัตรและปริญญา
บัตรแลว ในนามของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  โดย
การอนุมัติใหมีผลตั้งแต วันที่  ๘ เมษายน  ๒๕๕๑  และ วันที่  ๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๑  ตามลําดับ  
 
 

มติสภามหาวิทยาลัย  สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและรับรองการอนุมัติอนุปริญญาบัตร
และปริญญาบัตร 

 
       ๔.๒    รายงานการเงินประจําเดือนมีนาคม - เมษายน ๒๕๕๑ 

     ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอ  ดังนี้ 
       รายงานการเงินประจําเดือน มกราคม พ.ศ.  ๒๕๕๑  คือ งบที่แสดงยอด
คงเหลือของบัญชีแยกประเภททุกบัญชี ณ วันที่  ๓๑ มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และวันที่  ๓๐  เมษายน  
๒๕๕๑   เพื่อทดสอบความเทากันของยอดรวมดานเดบิต และเครดิตของบัญชีแยกประเภททั้งหมด ดัง
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ   มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอรายงานเงินประจําเดือนมีนาคม และ เดือน
เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
 

      มติสภามหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบรายงานการเงินประจําเดือน 
มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๑     
  
 
 
 
 



 ๒๐
ระเบียบวาระที่  ๕     เร่ืองอ่ืนๆ 

๑. ผศ.ณรงคศักดิ์  มณีแสง  กรรมการผูแทนคณาจารย  นําเสนอ  ใหคณะผูบริหาร
มหาวิทยาลัยพิจารณาเรื่องการขึ้นเงินเดือนหรือปรับขึ้นเงินรายไดของลูกจาง   

๒. รศ.ดร.ทองหลอ  วงษอินทร  อธิการบดี  นําเสนอเรื่องการพิจารณาการขึ้นเงินเดือน
หรือปรับขึ้นเงินรายไดใหกับลูกจาง  ซ่ึงไดรับไวพิจารณาในเรื่องนี้  และจะแจงใหทราบในภายหลัง 
  
เลิกประชุม ๑๖.๐๐  น. 
 
                                                                                    นายมนัส  สายเสมา 
        ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 
 

        ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ  
ผูตรวจรายงานการประชุม  


